50plus

Stellenkontaktborse

Die Stellenkontaktbo6rse 50plus ermdglicht Ihnen einen einfachen und unkomplizierten ersten
Kontakt zu den Vertretern der teilnehmenden Unternehmen. Ziel ist es, sich den
Unternehmensvertretern zu prasentieren und gleichzeitig einen Eindruck vom Unternehmen und
vom Stellenprofil zu erlangen.

Fiir eine anschliessende Bewerbung dient dieser erste Kontakt als wertvoller Einstieg.

&2 Gehen Sie auf méglichst viele Betriebe zu und kommen Sie ins Gesprach. Oft bieten
Unternehmen auch Aufgabengebiete, die auf den ersten Blick weniger naheliegend erscheinen.
Beispielsweise sind in Krankenhausbetrieben neben medizinischen Fachkraften oder
Pflegepersonal auch administrative, gastronomische oder technische Berufe angesiedelt.

&> Wenn grosser Andrang bei dem Betrieb Threr Wahl herrscht, besuchen Sie auch andere
Unternehmen. Jeder Arbeitgeber bringt wertvolle Einblicke und Perspektiven mit, sodass sich ein
Austausch mit mehreren Unternehmen lohnt.

Vorbereitung fiir Stellensuchende 50plus

1. Besuchen Sie die Webseite https://gewerbe-basel.ch/stellenkontaktboerse-50plus/ und
sehen Sie sich die teilnehmenden Unternehmen und ihre ausgeschriebenen Stellen an.

2. Wabhlen Sie Ihre Favoriten aus. Besuchen Sie die Webseiten der Unternehmen und
informieren Sie sich Uber die Unternehmensphilosophie und die Stellen, die Ihren
Ausbildungen, Erfahrungen, Starken und Interessen entsprechen kénnten.

3. Melden Sie sich auf der Webseite der Stellenkontaktbdrse fiir einen Besuch an.

4. Bereiten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen vor, damit Sie sich und Ihre Fahigkeiten
prasentieren kdnnen.

Inhalt einer Mappe:
Lebenslauf

Arbeitszeugnis
Referenzen
erworbene Diplome

5. Uben Sie ein kurzes Kennenlerngespréch mit einer Person aus Ihrem Bekanntenkreis oder
mit einem Mitarbeitenden des Regionalen Arbeitsvermittlungszentrums oder mit Ihrer
Ansprechpartnerin / Threm Ansprechpartner beim Amt fir Wirtschaft und Arbeit. So
kdnnen Sie testen, welche Fragen Sie stellen mdchten und welche Fragen Ihnen
wahrscheinlich gestellt werden.

v Betonen Sie Thre Erfahrung als Vorteil. Arbeitgeber suchen oft verlassliche, erfahrene
Mitarbeiter.

v Bereiten Sie sich auf Fragen zu Ihrem Alter vor. Antworten Sie positiv (,Mein
Erfahrungsschatz ist ein Gewinn fir Ihr Unternehmen™).
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6. Besuchen Sie die Stellenkontaktbdrse 50plus und gehen Sie auf die Unternehmen zu.
Stellen Sie Fragen und zeigen Sie aktiv Ihr Interesse.

v Gepflegtes & professionelles Auftreten — Ein seridses Erscheinungsbild zeigt, dass
Sie den Job ernst nehmen.

v Souverdne & positive Ausstrahlung — Ein sicheres Auftreten vermittelt Kompetenz
und Vertrauen.

v Soziale Kompetenz & Teamfahigkeit — Arbeitgeber schatzen erfahrene Mitarbeiter,
die gut mit Kollegen und Kunden interagieren.

v Flexibilitdt & Anpassungsfahigkeit — Zeigen Sie, dass Sie bereit sind, Neues zu lernen
und mit Veranderungen umzugehen.

v Aktuelle Weiterbildungen — Falls erforderlich, zeigen zusatzliche Kurse, dass Sie am
Ball bleiben.

v Zeigen Sie Begeisterung flir die neue Rolle — Unternehmen suchen motivierte
Mitarbeiter, unabhangig vom Alter.

7. Sammeln Sie alle Informationen, die Sie fiir Thre anschliessende Bewerbung benétigen
und schicken Sie Ihre Bewerbung an die Unternehmen, bei denen Sie gerne arbeiten
mochten.

aktuelle Informationen zur kommenden Veranstaltung finden Sie hier:
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