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BESCHREIBUNG
AUSGANGSLAGE UND ZIELE
Die Lehrstellenbörse Nordwestschweiz wurde am 24. September 2024 und am 01. April 2025 zum 10. und 
11. Mal durchgeführt. Diese wird vom Gewerbeverband Basel-Stadt mit Unterstützung von Mittelschulen 
und Berufsbildung vom Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt organisiert.
Die Lehrstellenbörse Nordwestschweiz ist eine Plattform, welche einen niederschwelligen und direkten 
Erstkontakt zwischen Lehrstellensuchenden und Berufsbildner/-innen ermöglicht. Dabei können 
Vorstellungsgespräche, Schnupperwochen etc. vereinbart werden und die Lehrstellensuchenden können 
ihre Bewerbungsunterlagen bei den Ausbildungsbetrieben abgeben. Nach diesem Erstkontakt kann der 
individuelle Rekrutierungsprozess beginnen.

ZIELGRUPPEN
Lehrstellensuchende der Nordwestschweiz (Schüler/-innen, Jugendliche, junge Erwachsene), welche auf 
der Suche nach einer Lehrstelle sind. Die Teilnahme ist kostenlos.

Ausbildungsbetriebe der Nordwestschweiz (Berufsbildner/-innen, HR-Rekrutierende), welche mindestens 
eine offene Lehrstelle pro Lehrberuf anzubieten haben. Die Teilnahme ist kostenlos.

«Die Zeit ist gekommen, in welcher sich die Betriebe 
bei den Jugendlichen bewerben.»
Stephan Heiber, Projektleiter Gewerbeverband Basel-Stadt
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ZAHLEN UND FAKTEN
UNSERE ZAHLEN
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ANMELDUNG
ANMELDUNG AUSBILDUNGSBETRIEBE
Die Anmeldung erfolgt über unsere Website, und der Anlass ist kostenlos. Wir verpflichten jedoch die 
teilnehmenden Firmen zum Ausfüllen eines Feedbackbogens. Der Anmeldeschluss ist jeweils zwei Wochen 
vor der Durchführung.

ANMELDUNG LEHRSTELLENSUCHENDE
Eine Anmeldung für Einzelpersonen ist nicht nötig. Um aber den Besucherstrom gleichmässiger zu verteilen, 
wurden Time-Slots für Gruppen von drei bis zehn Personen eingerichtet. Die Gruppen konnten sich zu den 
Eintrittszeiten 8:30, 9:30 und 10:30 Uhr anmelden.
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VORBEREITUNG
UNSERE WEBSITE FÜR DIE LEHRSTELLENSUCHENDEN
Die teilnehmenden Ausbildungsbetriebe waren auf unserer Website sichtbar, so dass sich die Lehrstellen-
suchenden vorbereiten konnten. Die offenen Lehrstellen waren aufgelistet und mittels Sortierfunktion 
nach Beruf und Betrieb zu finden. Über den eingefügten Link (Button) gelangte man auf die Webseite der  
Betriebe, um weitere Detailinformationen zu erhalten.

BEWERBUNGSDOSSIERS VORBEREITEN
Die Jugendlichen konnten sich vorgängig auf der Website ihre Wunschberufe und die entsprechenden 
Betriebe suchen. Danach sollten sie ihr komplettes Dossier zugeschnitten auf die Lehrstelle und die Firma 
vorbereiten.
Aufgrund der letzten Erfahrungen wurde das Thema Vorbereitung der Bewerbungen auf die Berufe und 
deren Ausbildungsbetriebe intensiviert. Dazu standen auf unserer Homepage wiederum umfangreiche 
Anleitungen sowie Vorlagen für Bewerbung und Lebenslauf zur Verfügung.
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KOMMUNIKATION
VERBREITUNG
Um in der ganzen Region Ausbildungsbetriebe und Lehrstellensuchende zusammen zu bringen, wurde das 
Kommunikationsnetz entsprechend ausgebaut. Wir informieren im ganzen Bildungsraum Nordwestschweiz 
in den Kantonen Basel-Stadt, Baselland, Aargau und Solothurn.

AUSBILDUNGSBETRIEBE
Die Ausbildungsbetriebe resp. Berufsbildner/-innen wurden direkt per E-Mail über den Anlass informiert. 
Weiter wurden möglichst alle Gewerbevereine kontaktiert, um ihre jeweiligen Mitglieder zu informieren.

Begleitend wurden die entsprechenden Informationen in den KMU-News und den Social-Media-Kanälen 
des Gewerbeverbands Basel-Stadt publiziert.

LEHRSTELLENSUCHENDE
Die Lehrstellensuchenden wurden via Social-Media-Kanäle und per E-Mail an die Lehr- und BO-Personen 
über die Lehrstellenbörse Nordwestschweiz informiert. Es wurden folgende Informationskanäle und 
Kontaktstellen verwendet:
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ZAHLENVERGLEICH
ANZAHL AUSBILDUNGSBETRIEBE
Die stetige Zunahme der Anzahl Betriebe zeigt den klaren Nutzen der Lehrstellenbörse Nordwestschweiz 
deutlich auf. Der Anlass wurde zu einem festen Bestandteil der betrieblichen Rekrutierungsaktivitäten.

ANZAHL OFFENER LEHRSTELLEN
Das Angebot an offenen Lehrstellen sank nach den Pandemiejahren. Ab 2024 war eine deutliche Zunahme 
bemerkbar. Gut sichtbar sind die grossen Angebote in den ersten Durchgängen der Vermittlungsjahre 2024 
und 2025.
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ZAHLENVERGLEICH
ANZAHL LEHRSTELLENSUCHENDE
Die stetige Zunahme der Anzahl Betriebe zeigt den Nutzen der Lehrstellenbörse Nordwestschweiz.
Der Anlass wurde zu einem festen Bestandteil der betrieblichen Rekrutierungsaktivitäten. 

ANZAHL VERMITTELTER LEHRSTELLEN
Die Anzahl vermittelter Lehrstellen ist mit der hohen Bekanntheit stark angestiegen.
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ZAHLENVERGLEICH
HERKUNFT DER LERNENDEN

Betriebe im Kanton 
Lernende 
aus dem 

Kanton BS

Lernende 
aus dem 

Kanton BL

Lernende 
aus dem 

Kanton AG

Lernende 
aus dem 

Kanton SO
Basel-Stadt 54 25 1 4
Baselland 20 20 3 1
Aargau 1 0 0 0
Solothurn 4 3 2 2
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FEEDBACK UND OPTIMIERUNGEN
FEEDBACK DER AUSBILDUNGSBETRIEBE
Wir optimieren die Lehrstellenbörse Nordwestschweiz stetig, um auf die Bedürfnisse der Ausbildungsbetriebe 
einzugehen. Dazu lassen wir unsere Beobachtungen und die Rückmeldungen einfliessen.
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FEEDBACK UND AUSBLICK
FEEDBACK DER AUSBILDUNGSBETRIEBE
Zusammengefasst war der Veranstaltungsort gut und passte somit für die Begegnungen zwischen den 
Ausbildungsbetrieben und den Jugendlichen.

Die Lehrstellenbörse Region Basel hat sich für die meisten gelohnt. Dabei spielen auch die Begegnungen 
mit Lehr- und Betreuungspersonen und der Austausch eine Rolle.

Die Vorbereitung der Jugendlichen und die Qualität der Begegnungen waren sehr durchzogen und gingen 
von sehr gut bis unzureichend.

AUSBLICK
Die Lehrstellenbörse Nordwestschweiz wird in Zukunft noch grösser werden und bis zu 120 Ausbildungs-
betriebe aufnehmen.

Um die Veranstaltung für die Lehrstellensuchenden weiter zu optimieren, werden uns die angemeldeten 
Schulen mit einer Umfrage Rückmeldung geben.

Basel, 9. September 2025

Stephan Heiber

Ansprechpartner Lehrstellenbörse Nordwestschweiz
Stephan Heiber 	 061 227 50 04 	 st.heiber@gewerbe-basel.ch
Marco Fumagalli 	 061 227 50 05 	 m.fumagalli@gewerbe-basel.ch



WIR DANKEN UNSEREN PARTNERN UND SPONSOREN

Gewerbeverband Basel-Stadt
Elisabethenstrasse 23
Postfach
4010 Basel

Tel. 061 227 50 50

info@gewerbe-basel.ch
www.gewerbe-basel.ch

Folgen Sie uns auch auf:

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt 

Mittelschulen und Berufsbildung


